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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

LEI N° 167/03, DE 20 DE AGOSTO DE 2003.

“Instifui 0 Plane de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos  Servidores do
Municipio de Mancio Lima e da outras
providéncias”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA - ACRE, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES E DE ACORDO COM 0OS PARAGRAFOS 5° E 7°, DO ART.
42, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANCIO LIMA - ACRE :

FACO SABER quc a Camara Municipal aprovou e eu promulgo

a presente lei

TiTULO 1
cariTUuLO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, por esta Lei, o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Mancio Lima, que sera regido, exclusivamente, segundo os
critérios que disciplina, mormente quanto aos requisitos de investidura,
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ss&o na carreira e padroes de vencimentos.

Art. 2° Fica criado o Quadro Geral de Pessoal do Municipio,
que compreende todos os cargos efetivos ¢ em comissao integrantes do Poder

Executivo, subdivido e escalonado segundo os critérios da presente Lei.

Paragrafo @nico. Para fins do disposto neste artigo, incumbe
ao Orgdo Central de Pessoal, da Secretaria Municipal de Administracao e

Cémara Mull. _
Wilton Gadetha Siquelrs
Presidenis
CPF. 198.015652-72
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Financas, instituido na forma da Lei que trata da Estrutura Organizacional
dos drgacs integrantes da Administracao Publica Municipal, a gestao do
Quadro Geral de Pessoal ora instituido.

TiTULO 11
CAPITULO 1
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 3°. O Quadro de Pessoal Efetivo € constituido de 06 (seis)
Grupos Organizacionais, compostos pelas categorias funcionais respectivas,

agrupadas segundo o nivel de conhecimento, na forma abaixo descrita:

Grupo I - Nivel Elementar: Compreende os Cargos cuja

investidura nao exija escolaridade, ou cursos profissionalizantes.

Grupo II - Nivel Basico: Compreende os Cargos que
contemplem atividades de pequena complexidade, consistentes de meras
~otinas de trabalho, cuja investidura exija escolaridade a nivel de 1° grau
incomplero.

Grupo III - Nivel Profissional: Compreende os Cargos cujas
atribuicoes pressuponham qualificacao profissional, de carater formal ou
nio, que dispensem escolaridade especifica para sua investidura,
prevalecendo o talento e/ou a qualificacdo profissional, a ser alerida em teste
de aptidao pratica.

Grupo IV - Nivel Médio: Compreende os Cargos cujas
atribuicées pressuponham um certo grau de complexidade, exigindo
conhecimernito e dominio de conceitos mais amplos, cuja investidura exija

escolaridade a nivel de 2° grau completo.
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Camafa M. I
Willon Gadélha Siqueira
Presidenia
CPFE: 196015652 -72
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Grupo V - Nivel Técnico: Comprecnde os Cargos cujas
atribuicbes sejam caracterizadas por atividades que necessiiem de
conhecimento obtido através de cursos de nivel médio, especifico ou nao, ou

superior de curta duracao, oferecido por instituicdes de ensino regular.

Grupo VI - Nivel Superior: Compreende os Cargos cujas
atribuicbes sejam caracterizadas por atividades que necessitem de
conhecimento especifico, ebtido através de cursos de nivel superior pleno,

oferecido por instituicdes de ensino regular.

Art. 4°. O vencimento para os cargos integrantes dos Grupos
Organizacionais de que trata o artigo anterior, sdo os constantes do Anexo |,
excluindo-se a classe dos Professores, que serao regidos segundo os ditames

legais de plano de carreira proprio.

§ 1° Os Servidores integrantes do grupo de apoio ao
Magistério, regidos pela lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
Salarios dos Profissionais da Educacao, de 05 de abrl de 2002, sujeitar-se-
ao aos critérios da presente Lei, resguardado o direito adquirido na vigencia
daquela norma, mormente no que tange a eventual diferenca de vencimento,
que devera ser paga atraves de codigo nominalmente identificado, cujo valor
integrara o vencimento para todos os efeitos financeiros e previdenciarios, o

qual sera compensado gradativamente por ocasido do progresso horizontal.

Art. 5°. O vencimento para os cargos integrantes de cada
Grupoe Organizacional, sera escalonado em estagios, representados pelas
letras do alfabeto, com padrdes sucessivos, com diferenca equivalente a 3,2%

(trés inteiros e dois décimos por cento) de um estagio para outro, calculada
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sobre o vencimento da referencia inicial e sera concedida até a data da

Aposentadoria do servidor.

§ 1° O servidor efetivo, ao ser admitido no Servico Publico,
sera posicionado no estagio inicial, do respectivo Grupe Organizacional.

§ 2° A progressao horizontal do servidor, no respectivo cargo,
dar-se-a automaticamente a cada 02 (dois) anes, a partir da data de sua

investidura.

§ 3°. Os servidores que encontram-se devidamente investidos
em seus cargos, serao enquadrados mno padrdo de vencimento
correspondente ao tempo de servico que contar na data da publicacie desta
Lei.

Art. 6°. Para fins do disposto nesta Lei, ficam criados os
seguintes cargos, integrantes de Quadro de Pessoal Efetivo, distribuidos nos

respectivos Grupos Organizacionais, na forma do que dispée o art 3%

Grupo 1 - Nivel Elementar: Scrvente, Merendeira, Vigia,
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, Motorista Fluvial, Coveiro e Gari.

Grupo Il - Nivel Baésico: Agente Comunitario de Saude,
Agente Assisténcial de Sande, Agente Fiscal, Telefonista, Recepcionista e
Auxliar de Biblioteca:

Grupo IIl - Nivel Profissional: Pedreiro, Carpinteiro, Pintor,
Encanador, Eletricista, Motorista Rodoviario categorias “AB", "AC", “AD" e
*AE", Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Maquinas Agricolas,
Mecanico e Fotografo.
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Grupo IV - Nivel Médio: Monitor, Agente Administrativo,
Digitador, Auxiliar de Enfermagem ¢ Microscopista.

Grupo V - Nivel Técnico: Técnico em Contabilidade, Técnico
em Enfermagem, Técnico Agricola, Técnico Ambiental, Tecnélogo em
Construcao Civil e Tecnélogo em Topografia e Estradas.

Grupo VI - Nivel Superior: Medico, Odontalogo, Enfermeiro,
Bioquimico, Engenheiro Civil, Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Florestal, Assistente Social, Gestor Ambiental e Contador-

Art. 7°. As especificacées e atribuicoes dos demais cargos
integrantes dos Grupos Organizacionais de que trata o artigo anterior, serao
disciplinados em regulamento proprio, a ser expedido pelo Poder Executivo
Municipal ne prazo de ate 90 (noventa) dias, contados da data da publicacao
desta Lei.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

Art. 8° O gquadro de servidores comissionados sera
constituido de todos os cargos em comissao existentes no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Secdo 1
Dos Cargos em Comisséo

Art. 9°. Os cargos em comissao, assim entendidos aqueles
declarados em Lei como de livre nomeacao ¢ exoneracio, denominam-se
“Direcio e Assessoramento Superior — DAS®, e sdo escalonados em 03 (trés)

niveis, com vencimento proprio, na forma do Anexo 11, da presente Lei.

CPF- 106.015652- 72
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Pardagrafo finico. Sem prejuizo do disposto no "caput” deste
artigo, podera ser exigida habilitacao profissional para desempenho dos
cargos de gue trata quando, por determinacdo legal, ou pela natureza e

especificidade das atribuices, seja indispensavel.

Art. 10. Os Servidores efetivos que venham a exercer Cargos
em Comissao, poderdo optar pela remuneracio do cargo efetivo, acrescida de

50% (cinqiienta por cenfo) da alusiva ao cargo comissionado ocupado.

Art. 11. Os cargos em comissao serao guantficados e
distribuidos segundo a lei que dispuser sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio e subsequentes alteracdes.

Secdo II
Das Funcdes de Confianca

Art. 12. As funcbes de confianca, denominadas de “Funcao
Gratificada”, serao exercidas exclusivamente por servidores integrantes do
Quadro de Pessoal Efetivo e serdo escalonadas em niveis, com retribuicéo
prapria, na forma da Lei que dispuser sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio.

TITULO 111
cPiTULO UNICO
Outras Gratificacoes e Vantagens

Art. 13. Fica cniada a gratificacio de incentivo a qualificacao
escolar, concedida a servideres que possuam grau de escolaridade superior

aquele exigido para sua imvestidura no cargo, equivalente a 15% (quinze por
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cento) da referéncia inicial da tabela de vencimentos da respectiva categoria
funcional.

Paragrafo iinico. As disposicoes legais insitas neste artigo nao
se aplicam aos cargos gue, para sua investidura, exijam escolaridade de

nivel superor.

Art. 14, Fica criada a gratificacao de incentivo a capacitacao e
aperfeicoamento profissional, equivalente a 5% (cinco por cento) da
referéncia inicial da tabela de vencimentos da respectiva categoria funcional,
para cada grupo de curses, cujas cargas horarias, somadas, totalizem 180

(cento e oitenta) horas.

§ 1°, Para fins de concessdo do adicional de que trata este
artigo, serdo considerados apenas 0s cursos que possuam no minimo 20

fvinte) horas, ndo sendo computaveis aqueles com carga horaria inferior.

§ 2° O adicional de que trata o caput sera pago de forma

cumulativa.

Art. 15. Aos Servidores que ocupem cargos cuja investidura
exijam gqualificaciao de nivel superior, sera concedido adicional de

qualificacao, atribuivel segundo os seguintes critérios e percentuais:

a) 15% (quinze por cento) pela conclusdo de curso de pos-
graduacao “lato-sensu”;
b) 20% (vinte por cento) pela conclusao de curso de Mestrado;

¢) 25% (vinte por cento) pela conclusao de curso de Doutorado;

Paragrafo finico. Os percentuais de que trata este artigo sao
cumulaveis, calculados sobre a referéncia inicial da tabela de vencimentos

do respectivo cargo.
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Art. 16. Fica criado o adicional de 35% (trinta e cinco por
cento), concedido aos servidores ocupantes dos cargos de Motorista
Rodoviario, com habilitacdo expedida nas categorias *AD" e “AE”, bem como
aos Operadores de Maquinas Pesadas e Agricolas.

Paragrafo finico. O adicional de que trata o caput sera
calculado com base no vencimento da referéncia inicial da tabela de

vencimentos da respectiva categoria funcional.

Art. 17. Para fins do disposto neste capitulo, as gratificacées e
demais vantagens financeiras ora instituidas incidirio sempre sobre o
vencimento da referéncia inicial da respectiva categoria, cujos valores serdo
revisios automaticamente nas mesmas datas e patamares dos indices

concedidos, mantidos sempre os percentuais ora fixados.

TiTULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRASITORIAS E FINAIS

Art. 18. Ficam criados tantos cargos quantos os existentes no
ambito do Poder Executivo Municipal, na data da publicacio desta Lei, que
estejam devidamente provides, ficando extintos os demais que

eventualmente estejam vagos,

Art. 19. Aos Servidores abrangidos por esta Lei ficam
assegurados os direitos adquinidos quanto a eventual diferenca de
vencimento decorrente do novo enquadramento que, em ocorrendo, devera

ser paga atraves de codigo nominalmente identificade na folha de
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Wilton Gadelha Siqueira
Presidente

CPF 196.015652-72
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pagamento, cujo valor integrara o vencimento para todos os efeitos
financeiros e previdenciarios, o qual serda compensado gradativamente por
ocasido da nova progressao horizontal, até suas equiparacoes com 0s demais

servidores do mesmo grupo.

Art. 20, Os servidores gue estejam exercendo cargos nao
discriminades na presente lei, serao reenquadrados em cargo de atribuicbes
similares, ohservadas as disposicoes insitas no art. 3", prevalecendo sempre

a funcao que estejam exercendo na data do reenquadramento.

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta
Lei sera de 40 (quarenta) horas semanais, a excecdo dos que se encontrem
lotados na rede municipal de ensino, que observarao a jornada de 25 (vinte €

cinco) horas.

Art. 22. Na fixacdo dos noves vencimentos, constantes do
Anexo 1, foram considerados os indices de reposicéo alusivos ao exercicio
2002 /2003, em cumprimento aos ditames legais insitos no art. 37, X, da
Constituicdo Federal, ficando fixada a data base de 02 de abril, para fins de

revisao anual nos exercicios subsequentes,

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos financeiros a partir de 02 de abril do corrente, revogadas as
disposi¢des em contrério, especialmente a Lei n” 099, de 03 de outubro de
1957.

CAMARA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA - ACRE, EM 20 DE
AGOSTO DE 2003.

Prasidente
CPF: 196.015852- 72



